CoMMUNAUTE DE COMMUNES
DRoOME Sub PROVENCE

COMPTE RENDU DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 22 MAI 2014

Le conseil communautaire, convoqué le quinze medt séuni le vingt deux mai a 18h00ea
Mairie de Pierrelatte sous la présidence de Madame Marie Pierre MOUTON.

Etaient présents:

Mesdames et Messieurs AARAB Mounir - ANDRE-REY iipk - ANDRUEJOL Christian
- APROYAN Michel - ARMAND Yves - BERGET Marcelle -BESNIER Didier -

BESSIERE Jacqueline — BETRANCOURT Rita — CANESTRARronique - CARIAS

Jean-Marc — CATELINOIS Jean-Michel — COUDERT Chaist— CROS Véronique —
DALLARD Armelle — FAYOLLE Guy — FERNANDEZ Marie #ONDA Henri — FOROT
Christine — GALLU Alain — GARIN Maryannick — GAUDIBRT Jean-Louis - HONORE
Arlette — HORTAIL Gérard - LENOIR Jean-Luc — LIMONRTFabien — LOVERINI Claude -
MARQUIS Anne — MATHIEU Michel - MIGLIORI Catherinee MOUTON Marie-Pierre -

PEYPOUDAT Thierry - PLANEL Jean-Pierre - PRUVOST n&o — RIEU Michel

SOUBEYRAS Sophie — TREFOULET Nicole

Etaient représentés:

Madame AUBERT Claire / procuration donnée a Mad&B8SIERE Jacqueline
Monsieur AVIAS Jean-Michel / procuration donnée addme MIGLIORI Catherine
Monsieur BESSON Eric / procuration donnée a MadeERNANDEZ Marie

Madame BONNAL Monique / procuration donnée a Moms@ATELINOIS Jean-Michel
Madame BOUCHET Michele / procuration donnée a NeursFONDA Henri

Monsieur FALLOT Alain / procuration donnée a MonsidRMAND Yves

Madame MARTIN Béatrice / procuration donnée a MadadREFOULET Nicole
Madame MILHAUD Agnés / procuration donnée a Monsi@NDRUEJOL Christian
Madame VALETTE Marie-Claude / procuration donnéalsime PRUVOST Sonia

Madame la Présidente accueille les membres de far@aonauté de Communes, constate que
le quorum de présence est atteint pour délibéredesidifférents points inscrits a 'ordre du
jour.

Elle informe I'assemblée délibérante de la démissie Madame Sylvie MARQUET, élue a
Donzere et accueille sa remplacante Madame SonidMe&sST.
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1 — GONSTITUTION DES COMMISSIONS DE TRAVAIL

Vu larticle L. 5211-49-1 du Code Général des Qaiilatés Territoriales ;
Vu l'arrété préfectoral n°2013122-0003 en date duaR2013 portant sur la constitution de la
communauté de communes Dréme Sud Provence ;

Madame la Présidente rappelle que le conseil coraotaite peut constituer des

commissions de travail chargées d'étudier les gunsssoumises au conseil communautaire
par I'administration ou a l'initiative d'un de sesmbres.

Madame la Présidente précise que les commissionsrsgituant librement en fonction des

compétences de I'EPCI, il est souhaitable que h&snatiques s'organisent autour des
compétences existantes. Elle propose pour autargréeir des commissions de travalil

permettant de prévoir la montée en puissance ctentemunauté de communes.

Aussi, Madame la Présidente propose de constégerdmmissions de travail suivantes :
1°"® commission : Finances (V. Président : J. Luc LER)OI

2°M commission : Aménagement du territoire (V. Présidee. BESSON)
commission : Ressources et prospective (V. Préside. BESNIER)
commission : Déchets ménagers (V. Président ANMIAS)

commission : Environnement (SPANC et milieux aguegs) (V. Président : Y.
ARMAND)

6°M commission : Développement économique et tour@merésident : C. ANDRUEJOL)

3éme
4éme

5éme

Madame la Présidente propose également que chaguenission soit composée au
maximum de 15 membres.

Le consell communautaire, aprés en avoir délibééejde a 'unanimité de constituer les
commissions suivantes :

1°® commission : Finances

2°™M® commission : Aménagement du territoire

commission : Ressources et prospective

commission : Déchets ménagers

commission : Environnement (SPANC et milieux agues)
commission : Développement économique et tourisme

3éme
4éme
5éme

6éme

2 — COMMISSION D’ APPEL D’ OFFRES

Vu les articles 22 et 23 du code des marchés mublic

Considérant qu'a la suite des élections municipalesonvient constituer la commission
d'appel d'offres et ce pour la durée du mandat ;

Considérant qu'outre la présidente de la CC quiaesti présidente de la CAO, cette
commission est composée de 5 membres titulairespiEu le conseil communautaire en son
sein par le conseil a la représentation proportii@mu plus fort reste ;

Considérant que I'élection des membres élus denamission d'appel d'offres doit avoir lieu
a bulletin secret et qu'il convient de procéderntg&me pour I'élection des suppléants en
nombre égal a celui des titulaires ;

Le conseil communautaire décidele procéder a I'élection des cinqg membres titedad@t des
cing membres suppléants de la commission d'appfifies.
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Membres titulaires

Nombre de votants : 46

Bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 46
Sieges a pourvoir : 5

roclame élus les membres titulaires suivants :

: M. AARAB Mounir (commune de Donzere)

: M. GARIN Maryannick (Commune de Clansayes)

: Mme CANESTRARI Véronique (commune de Rochegude)

: M. LOVERINI Claude (commune de Saint Paul TiGlsateaux)
: M. COUDERT Christian (commune de Pierrelatte)

moOm>»T

Membres suppléants

Nombre de votants : 46

Bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 46
Sieges a pourvoir : 5

Proclameélus les membres suppléants suivants :

A : M. RIEU Michel (commune de Suze la Rousse)
B : M. ARMAND Yves (commune de Saint Restitut)
C : M. COUDERT Christian (commune de Pierrelatte
D : M. PEYPOUDAT Thierry (commune de Donzeére)
E : M. BESNIER Didier (commune de Rochegude)

3 — GOMMISSIONS D’ ACCESSIBILITE

L’article L2143-3 du Code Général des Collectivitésrritoriales précise que la création
d’'une commission intercommunale pour l'accesséilist obligatoire pour les EPCI
compétents en matiere d’aménagement du territ@iselars qu’il regroupe 5000 habitants et
plus.

La commission pour l'accessibilité aux personnasdicapées (CAPH) est présidée par la
présidente de I'EPCI ; elle est composée des reptasts des communes, d’associations
d’'usagers et d’associations représentant les peesomandicapées.

Elle a pour objectif de :

- Dresser le constat de I'état d’accessibilité duredzhti existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports

- Etablir un rapport annuel présenté en conseil

- Faire toutes propositions utiles de nature a ame¢lima mise en accessibilité de
I'existant

- Organiser un systeme de recensement de l'offreodenients accessibles aux
personnes handicapées.

Le conseill communautaire, aprés en avoir déliéide de procéder a I'élection des
membres de la commission d’accessibilité.

- Mme Catherine MIGLIORI (commune de Bouchet)

- Mme Agnes MILHAUD (commune de La Garde Adhémar)

- M. Michel APROYAN (commune Les Granges Gontarde)

- Mme Jacqueline BESSIERE (commune de Saint Paud Thateaux)
- Mme Anne MARQUIS (commune de Suze la Rousse)
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Le consell communautaire décide par ailleurs que céanmission sera également
composée d’'un membre de l'association des paratis€sance : Monsieur José SISA

4 — DELEGATION A LA PRESIDENTE

Vu Tlarticle L5211-10 du CGCT fixant la liste destrébputions qui ne peuvent pas étre
déléguées par 'organe délibérant au présidenbevie-présidents d’'un EPCI ;

Vu larticle L2122-22 du CGCT listant les délégatsopossibles du conseil municipal au
maire ;

Vu les articles L5211-1 et L5211-2 du CGCT rappklas dispositions relatives au conseil
municipal et applicables au fonctionnement de bogdélibérant des EPCI ;

Le consell communautaire, aprés en avoir délibéétjde a 'unanimitéde déléguer a la
Présidente pour la durée du mandat, les compétsnossites :

» Procéder a la réalisation des emprunts destiné$inancement des investissements
inférieurs a 50 000 euros prévus par le budget ;

» Décider la conclusion et la révision de louageb@®s mobiliers et immobiliers pour une
durée n’excédant pas douze ans et un montant mex@® 000€ annuel ;

» Prendre toute décision concernant la préparaliopassation, I'exécution et le réeglement
des marchés et des accords-cadres ainsi que técittoth concernant leurs avenants, lorsque
les crédits sont inscrits au budget et que le mbm@st inférieur ou égal a 90 000€ ;

» Passer les contrats d'assurance et acceptedt@miiités de sinistre afférentes ;

> Créer les régies comptables nécessaires au fanetioent des services ;

» Accepter les dons et legs qui ne sont grevés aodditions ni de charges ;

» Décider l'aliénation de gré a gré de biens mabijigsqu'a 4 600 euros ;

> Fixer les rémunérations et de régler les fraiba@ioraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts pour des montaféiseurs ou égaux a 10 000 euros;

» Régler les conséquences dommageables des accatrgslesquels sont impliqués des
véhicules intercommunaux pour un montant inféraedr600 € ;

> Réaliser les lignes de trésorerie sur la baserdamtant maximum de 50 000 € ;

» Signer les conventions de stage et les contratsdail des stagiaires.

5 —INDEMNITES DES ELUS

- Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relativa la démocratie de proximité et
notamment l'article 99-11 alinéa 2 ;

- Vu le Code Geénéral des Collectivités Territosalaotamment son article L. 5211-12 qui
stipule que les indemnités maximales votées pawoteseil ou comité d'un Etablissement
public de coopération intercommunale pour I'exer@ffectif des fonctions de président et de
vice-président sont déterminées par un décret arsdilod’Etat par référence au montant du
traitement correspondant a lindice brut termidal I'échelle indiciaire de la Fonction
Publique ;

- Vu le décret n° 2004-615 du 25 juin 2004 modié&tif aux indemnités de fonctions des
présidents et vice-présidents des Etablissemenicpude coopération intercommunale
mentionnés a larticle L 5211-12 du Code Générad @mllectivités Territoriales et des
syndicats mixtes mentionnés a l'article L 5721-8ndéme CodeJournal Officieldu 29 juin
2004) ;

- Vu larticle L5211-10 du Code Général des Collatits Territoriales, fixant un nombre
maximal de vice-présidents ;
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Considérant :

- que la Communauté de Communes est située darenitzhe de population suivante : de
20000 a 49999 habitants ;

- que le taux maximum de l'indemnité par rapportvantant du traitement brut terminal de
la Fonction Publique est pour cette tranche de latipo de 67.50 % pour le président et de
24.73 % pour les vice-présidents soit respectivémean montant maximum mensuel de
2 565.99 € pour le président et de 940.10 € poacwh des vice-présidents ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délimi¥éide a I'unanimité que :

1) A compter du 9 mai 2014, les taux et montants des indemnitéswietibn du président et
des vice-présidents sont ainsi fixés :

Taux en % de I'indice brut terminal de I'échellglitiaire de la Fonction Publique :

- Président : 22 % de l'indice 1015 soit 836.32 € ;

- Vice-présidents : 9 % de lindice 1015 soit 3£ ;

2) Les indemnités de fonction sont payées mensuelilemen

3) Les crédits budgétaires nécessaires au versemgnhdiEmnités de fonction sont inscrits
au budget de la communauté de communes.

Maryannick GARIN rappelle qu’il avait proposé quiily ait pas d'indemnités lors du

précédent mandat, estimant qu’il y avait peu devdiapour les vice-présidents. Si des
indemnités sont touchées, il précise que le minimstrd’étre présent aux réunions.

6 — DROIT A LA FORMATION DES ELUS

Madame la Présidente expose que la formation desnélinicipaux est organisée par le code
général des collectivités territoriales et notampem son article L2123-12 qui précise que la
formation doit étre adaptée aux fonctions des dlberse

Compte tenu des possibilités budgétaires, il esp@sé qu'une enveloppe budgétaire d'un
montant égal & 20% des indemnités de fonctioncamisacrée chaque année a la formation
des élus.

Madame la Présidente précise que les organismdsriai@tion doivent étre agréés et que

chaque élu ne bénéficie que de 18 jours de formatimw toute la durée du mandat et quel que
soit le nombre de mandats qu'il détient (Articl@123-13 CGCT). Ce congé est renouvelable
en cas de réélection.

r7 7

Le conseil communautaire, aprés en avoir délilmé¥éide a 'unanimité :

¢ D’adopter le principe d'allouer dans le cadre algpéparation du budget une enveloppe
budgétaire annuelle a la formation des élus comotaivas d'un montant égal a 20% du
montant des indemnités des élus.

® Que la prise en charge de la formation des élfisraeselon les principes suivants :

- agrément des organismes de formations

- dépobt préalable aux stages de la demande de wesgmoent précisant ladéquation de l'objet
de la formation avec les fonctions effectivemerdreges pour le compte de la communauté
de communes

- liguidation de la prise en charge sur justifitsaties dépenses

- répartition des crédits et de leur utilisatiom sne base égalitaire entre les élus.
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e De prévoir chague année l'enveloppe financiereuaréa cet effet selon les capacités
budgétaires.

7 — SGNATURE DES CONVENTIONS AVEC LES ASSOCIATIONS ET DESIGN ATION DE DELEGUES

Madame la Présidente rappelle que les associatiditpiées ci-aprés sont soutenues par la
Communauté de Communes Drébme Sud Provence (CCL#BB)lel cadre de sa compétence
développement économique.

1 - Nomination des délégués au Pays

Les statuts du PAYS Une autre Provence prévoisnelerésentants suivants :
- Pour l'assemblée générale : 10 titulaires et 1pEamts
- Pour le comité CDDRA : 2 titulaires et 1 suppléant
- Pour le comité Leader : 4 titulaires et 4 supplkeant

Madame la Présidente précise également que le moallaué impose la signature d’une

convention.
Le conseil communautaire a l'unanimité, autorisedifae la Présidente a signer la
convention d’adhésion ave le Pays une autre Prevendésigne les délégués suivants :

 Pourl'assemblée générale :

Délégués titulaires
- Mesdames, Messieurs GAUDIBERT Jean-Louis (La Badm@&ransit) — GARIN
Maryannick (Clansayes) — PRUVOST Sonia (Donzer®)IEHAUD Agnés (La
Garde Adhémar) — SOUBEYRAS Sophie (Pierrelatte) -ANESTRARI
Véronique (Rochegude) — CATELINOIS Jean-Michel (B&aul Trois Chateaux)
— DALLARD Armelle (Saint Paul Trois Chéateaux) — ARMND Yves (Saint
Restitut) — BERGET Marcelle (Tulette).

Délégués suppléants
- FERNANDEZ Marie (Donzére) AUBERT Claire (SaintuParrois Chateaux) —
FAYOLLE Guy (Saint Paul Trois Chateaux) — FALLOT a#i (Malataverne) —
MARQUIS Anne (Suze la Rousse) — BESNIER Didier (Regude) — FOROT
Christine (Saint Restitut) - MIGLIORI Catherine (lBchet) — APROYAN Michel (Les
Granges Gontardes) - MATHIEU Michel (Tulette)

e Pour le comité CDDRA

Délégués titulaires
- GARIN Maryannick (Clansayes) — LENOIR Jean-Luai(® Paul Trois Chateaux)

Déléqué suppléant
- AARAB Mounir (Donzere)

« Pourle comité Leader :

Délégués titulaires
- GARIN Maryannick (Clansayes) — CANESTRARI Vérgué (Rochegude) —
GALLU Alain (Pierrelatte) — ARMAND Yves (Saint Rétsit)
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Délégués suppléants
- PRUVOST Sonia (Donzére) — LENOIR Jean-Luc (S&iatul Trois Chateaux) —
ANDRUEJOL Christian (La Garde Adhémar) — SOUBEYR3&phie (Pierrelatte).

2 -Nomination des délégués a la Dréme Provencale

Les statuts de la Drébme Provencale prévoient de faéger un représentant de la CCDSP au
sein du conseil d’administration.

Le conseil communautaire désigne a l'unanimitéWristian ANDRUEJOL (commune de
La Garde Adhémar) délégué a la Dréme Provencale.

3 -Nomination des délégués au Seuil de Provence

Les statuts d'Initiative Seuil de Provence prévoién signature d’une convention et la
nomination de 3 représentants de la CCDSP devagersau sein du conseil d’administration.
Le conseil communautaire, autorise a l'unanimitédifae la Présidente a signer la
convention d’adhésion avec cette association ague&des délégués suivants :

- M. GARIN Maryannick (commune de Clansayes)
-  Mme AUBERT Claire (commune de Saint Paul Trois €hék)
- M. BESNIER Didier (commune de Rochegude)

4 - Nomination des délégués a la Mission Locale

Les statuts de la Mission Locale prévoient 4 repréants de la CCDSP au sein de son consell
d’administration. Il est demandé au conseil commuteiee de désigner 4 délégués titulaires.
Madame la Présidente précise que le montant allopése la signature d’'une convention.

Le conseil communautaire a l'unanimité, autorisedifae la Présidente a signer la
convention d’adhésion a la Mission Locale et désigis délégués titulaires suivants :

- Mme MILHAUD Agnés (commune de La Garde Adhémar)
- M. FAYOLLE Guy (commune de Saint Paul Trois Gizatx

- Mme CROS Véronique (commune de Pierrelatte)

- Mme PRUVOST Sonia (commune de Donzére).

5 - Nomination des délégués a Trimatec

Les statuts de Trimatec prévoient de faire siégeraprésentant de la CCDSP au sein du
conseil d’administration. Il est précisé qu’un @glé suppléant doit étre prévu.

Le conseil communautaire a 'unanimité, désignedéegué titulaire : M. GALLU Alain
(commune de Pierrelatte) et le délégué suppléht GARIN Maryannick (commune de
Clansayes).

8- CREATION D 'UN POSTE D ADJOINT TECHNIQUE

Madame la Présidente rappelle au conseil commuiragiae conformément a l'article 34 de
la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaquiecitvité ou établissement sont créés par
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'dtskement. Il appartient donc au consell
communautaire de fixer I'effectif des emplois a pentomplet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Madame la Présidente rappelle que le fonctionnendenta communauté de communes
nécessite dans son fonctionnement interne, 'emploin agent en charge du parc
informatique, du Systéme d’Information Géographid8&5) et de la gestion des bases de
données pour 'assainissement autonome et les géridmagers.
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Aussi, madame la Présidente propose de créer utoedipformaticien a temps complet a
compter du ¥ juillet 2014.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionndiecatégorie C de la filiere technique au
grade d'adjoint technique d&€"Z classe.

Filiere : technique

Cadre d’emploi catégorie C

Grade: adjoint technique d€"2°classe
Ancien effectif de la collectivité 1
Nouvel effectif: 2

Le conseil communautaire, aprés en avoir délilmé¥éide a 'unanimité :

» d’adopter la modification du tableau des effedifssi proposée

» de fixe le versement du régime indemnitaire, adiggiés sa date embauche, selon la
délibération instaurant le régime indemnitaire gusur

9 — GRATIFICATION DU STAGIAIRE

Madame la Présidente expose ce qui suit :

La communauté de communes recoit des demandes étmtBémdiants a la recherche d’'un
stage obligatoire ou optionnel, intégré a un caigdagogique scolaire ou universitaire. Une
circulaire ministérielle du 4 novembre 2009 fixe cadre général d’accueil des étudiants
stagiaires. La loi du 22 juillet 2013 vient modifiee cadre. Désormais tous les stages des
étudiants en formation initiale releveront descht L612-8 et suivants du code de
I'éducation.

Conformément au principe de libre administratios dellectivités locales, chacune peut fixer
ses propres conditions d’accueil des stagiaires.

Le projet de stagele projet doit étre formalisé permettant aindiédudiant une affectation
dans un service dont le métier correspond a cefygré par le stagiaire. Le projet doit mettre
en pratique, en milieu professionnel, les connaisss acquises au cours du cursus du
stagiaire.

La convention de stageElle doit obligatoirement comporter la définiticdes activités
confiées au stagiaire, les dates de début et adkefgtage, la durée hebdomadaire maximale de
présence dans la collectivité, le montant de ldifgpation attribuée, la liste des avantages
offerts, le régime de protection sociale en casakient du travail, I'obligation faite au
stagiaire de justifier d’'une assurance couvrantresponsabilité civile, 'encadrement du
stagiaire, les modalités de suspension ou résiliatie stage et les conditions autorisant
'absence du stagiaire. La convention de stagé&ipsttite : elle est signée par le représentant
de l'établissement dans lequel est inscrit I'étntide représentant de la collectivité qui
indigue sa qualité, et le stagiaire ou son reptéseegal si le stagiaire est mineur.

La gratification: L'article L612-11 fixe le cadre de la gratifigaat.

Madame la présidente propose que la CCDSP accsetestagiaires dans les conditions
suivantes :

- si la durée de stage est supérieure ou égalmardeis sur 'année civile, I'étudiant stagiaire
recevra une gratification mensuelle de 12.5% dfopthde la sécurité sociale, pour une durée
de présence comprise entre 28 et 35 heures hebdormadsi le stagiaire travaille moins de
28 heures, la gratification sera alors proratisée.
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- si la durée de stage est supérieure ou égaleisanrois sur 'année civile sans toutefois
excédée 6 mois en cumul, I'étudiant stagiaire necen salaire mensuel de 50% du SMIC,
pour une durée de présence comprise entre 28 be@®s hebdomadaires. Si le stagiaire
travaille moins de 28 heures, le salaire sera plamatisé.

77 7

Le conseil communautaire, aprés en avoir déliltiréide a I'unanimité de :

» Valider les conditions de prise en charge desaitagiau sein de la CCDSP, énoncées
par madame la Présidente

» Autoriser notamment madame la Présidente a veasgratification prévue dans le
cadre de la prise en charge d’un stagiaire.

9 - AVENANT N° 1 A LA CONVENTION SPANCAVEC LA COMMUNE DE_CLANSAYES

Madame la Présidente rappelle que la commune des&jas qui gére en régie 'adduction
d’eau potable, a signé avec le SIVOM du Tricastie gonvention permettant d’annexer la
redevance de bon fonctionnement du SPANC a larfadtieau.

Madame la Présidente précise que la commune de&jas souhaite signer un avenant a la
convention afin d’introduire des frais de facturati

Les taches incombant a la commune de Clansayesgmmaxer la redevance a la facture
d’eau potable seraient rémunérées 1,50 €HT panrfa@mise. La commune de Clansayes
présente environ 167 installations d’assainissemetanome.

Le consell communautaire, apres en avoir délibéoideé a 43 voix pour et 3 abstentions
d’autoriser Madame la Présidente a signer aveoramune de Clansayes, 'avenant n°1 a la
convention permettant de prévoir des frais de fatitn pour annexer la redevance SPANC a
la facture d’eau.

Gérard HORTAIL souhaite que sa commune ainsi quBduame de Transit via le Syndicat
des eaux Baume Solérieux puissent également appligs frais de facturation.

Yves ARMAND précise le contexte de l'applicatiorfrdis supplémentaires de facturation.
Ce ne sont pas les 42 000 habitants qui vont pa&gesurplus de frais mais les seuls
administrés possédant une installation d’assaimssg autonome. Le budget du SPANC est
un budget indépendant uniquement financé par lavadce associée.

10 — @UCHES CADASTRALES / SIG

Madame la Présidente rappelle que les statuts denfanunauté de communes Dréme Sud
Provence prévoient la compétence relative a la mis@lace et a la gestion d’'un systeme
d’information géographique (SIG), que la communalg&ommunes exécute ainsi en lieu et
place des communes.

Le cadastre est une des couches de base d'un 8i@eke, La Garde Adhémar, les Granges
Gontardes, Malataverne et Pierrelatte ont signécongention avec la DGFIP pour obtenir la
mise a jour de cette donnée. Pour les autres comsnlenSIVOM du Tricastin était signataire

d’'une méme convention.

A la demande de la DGFIP, Madame la Présidenteogmmue la CCDSP devienne

l'interlocuteur unique de la DGFIP pour obtenimé#se a jour du cadastre et qu’elle s’engage
a rediffuser les données aux communes ainsi quawenaires ayant signé les conventions.
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Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéoddé a 'unanimité de valider le transfert
a la CCDSP des conventions passées avec DGFIP lpbtention des mises a jour du
cadastre et de s’engager a rediffuser les donmé&esommunes de la CCDSP.

Jean-Michel CATELINOIS pense qu'il sera nécessaimiformiser le SIG et d'opter
rapidement pour un SIG qui permette les mises agalistance.
Murielle JACQUES rappelle que cela n’a pas été préw budget 2014 de la CCDSP.

A la demande de Madame la Présidente, le point&rdre du jour « Réglement du Conseil
Communautaire » est retiré et sera remis a 'ordugjour du prochain conseil.

Madame la Présidente informe lassemblée délibéramue le prochain conseil
communautaire aura lieu le mercredi 25 juin 20148000 (& La Baume de Transit).

La séance est levée par Madame la Présidente 4519h

La Présidente,

Marie Pierre MOUTON

1c
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