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Communauté de communes
o il Communes membres :
Drome ud) Provence Bouchet, Clansayes, Donzére, La Baume de Transit,
La Garde Adhémar, Les Granges Gontardes, M Ve
Pierrelatte, Rochegude, Saint-Paul-Trois-Chéteaux. Saint
3 Rue Jean Charcot - 26700 PIERRELATTE Restitut, Solérieux, Suze la Rousse, Tulette

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération N° 2024-077

Compétence communautaire : RESSOURCES/ADMINISTRATION

I OBJET : NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-cinq septembre, le Conseil Communautaire
diment convoqué en date du dix-neuf septembre deux mille vingt-quatre, s’est réuni
a dix-huit heures trente salle du Conseil Municipal a la Mairie de Pierrelatte sous la
présidence de Monsieur Jean-Michel CATELINOIS.

Délégués en exercice : 47
Délégués présents : 32
Suffrages exprimés : 44

Etaient présents :

Mesdames : Véronique ALLIEZ, Céline ARANEGA, Véronique CANESTRARI,
Véronique CROS, Marie FERNANDEZ, Peggy FISSIER, Christine FOROT,
Véronique HURBIN, Sylvie MOLINIE, Héléne MOULY, Aura ROCHE-
CAMACHO, Nathalie SAGE, Sophie SOUBEYRAS, Malika YAHIAOUL

Messieurs : Jean-Michel AVIAS, Didier BESNIER, Jean-Marc CARIAS, Eric
CAROU, Jean-Michel CATELINOIS, Guillaume DEPIERRE, Patrice ESCOFFIER,
Guy FAYOLLE, Denis GAILLARD, Maryannick GARIN, Frangois LAPLANCHE
SERVIGNE, Hichame MARGOUM, Hervé MEDINA, Jean-Luc PERILLON, Jean-
Pierre PLANEL, Jean-Marie PUEL, Christian SABATIER, Daniel VEILLY.

Etaient représentés :

Madame Sandrine BARAKEL donne procuration & Monsieur Jean-Pierre PLANEL
Madame Jacqueline BESSIERE donne procuration & Monsieur Guy FAYOLLE
Madame Béatrice MARTIN donne procuration & Monsieur Christian SABATIER
Madame Patricia MASSAUDET SOJKA donne procuration a Monsieur Jean Marc
CARIAS

Madame Catherine MIGLIORI donne procuration & Monsieur Jean Michel AVIAS
Madame Agnés MILHAUD donne procuration & Monsieur Frangois LAPLANCHE
SERVIGNE

Monsieur William AUGUSTE donne procuration 8 Madame Christine FOROT
Monsieur Romain ENTAT donne procuration a Monsieur Guillaume DEPIERRE
Monsieur Alain GALLU donne procuration a Madame Sophie SOUBEYRAS
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Monsieur Gérard HORTAIL donne procuration & Monsieur Maryannick GARIN
Monsieur Richard POIGNET donne procuration 4 Madame Peggy FISSIER
Monsieur Patrick SCOTTO DI CARLO donne procuration & Monsieur Eric CAROU

Absents :
Mesdames Georgia BRUN, Marie-Pierre MOUTON et Monsieur Antonio LOPEZ.

Monsieur le Président constate que le quorum est atteint, et que le conseil
communautaire peut valablement délibérer sur la présente affaire.

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES
Rapporteur : Jean-Michel CATELINOIS

Conformément aux dispositions des articles L 2122-23 et L 2122-22 du Code
Genéral des Collectivités Territoriales, il appartient au Conseil Communautaire de
désigner au début de chaque séance son secrétaire.

PROPOSITION du PRESIDENT

Il est proposé a I’assemblée délibérante :
Candidature: Monsieur Hervé MEDINA
A T’unanimité des membres présents, le vote a eu lieu & main levée.

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a4 Punanimité des suffrages
exprimés :

- DECLARE, Monsieur Hervé MEDINA, secrétaire de séance.
Fait et délibéré les, jour, mois et an susdits.

Au registre sont les signatures des délégués présents

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Secrétaive/de Séance,
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Communauté de communes
- ; . Communes membres :
Drome o Provence Bouchet, Clansayes, Donzére, La Baume
l.a Garde Adhémar, Les Grar
Rierrelatte, Rochegude, S
3 Rue Jean Charcot - 26700 PIERRELATTE Restitut, Solérieux, Suze la Rousse,

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération N° 2024-078

Compétence communautaire : RESSOURCES/ADMINISTRATION

OBJET : PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 11 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-cinq septembre, le Conseil Communautaire
diment convoqué en date du dix-neuf septembre deux mille vingt-quatre, s’est réuni
a dix-huit heures trente salle du Conseil Municipal a la Mairie de Pierrelatte sous la
présidence de Monsieur Jean-Michel CATELINOIS.

Délégués en exercice : 47
Dé¢légués présents : 33
Suffrages exprimés : 46

Etaient présents :

Mesdames : Véronique ALLIEZ, Céline ARANEGA, Véronique CANESTRARI,
Véronique CROS, Marie FERNANDEZ, Peggy FISSIER, Christine FOROT,
Véronique HURBIN, Sylvie MOLINIE, Héléne MOULY, Marie Pierre MOUTON,
Aura ROCHE-CAMACHO, Nathalie SAGE, Sophie SOUBEYRAS, Malika
YAHIAOUL

Messieurs : Jean-Michel AVIAS, Didier BESNIER, Jean-Marc CARIAS, Eric
CAROU, Jean-Michel CATELINOIS, Guillaume DEPIERRE, Patrice ESCOFFIER,
Guy FAYOLLE, Denis GAILLARD, Maryannick GARIN, Fran¢ois LAPLANCHE
SERVIGNE, Hichame MARGOUM, Hervé MEDINA, Jean-Luc PERILLON, Jean-
Pierre PLANEL, Jean-Marie PUEL, Christian SABATIER, Daniel VEILLY.

Etaient représentés :

Madame Sandrine BARAKEL donne procuration a Monsieur Jean-Pierre PLANEL
Madame Jacqueline BESSIERE donne procuration & Monsieur Guy FAYOLLE
Madame Béatrice MARTIN donne procuration a Monsieur Christian SABATIER
Madame Patricia MASSAUDET SOJKA donne procuration & Monsieur Jean Marc
CARIAS

Madame Catherine MIGLIORI donne procuration a Monsieur Jean Michel AVIAS
Madame Agnés MILHAUD donne procuration a Monsieur Frangois LAPLANCHE
SERVIGNE

Monsieur William AUGUSTE donne procuration 8 Madame Christine FOROT
Monsieur Romain ENTAT donne procuration 8 Monsieur Guillaume DEPIERRE
Monsieur Alain GALLU donne procuration a Madame Sophie SOUBEYRAS
Monsieur Gérard HORTAIL donne procuration & Monsieur Maryannick GARIN
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Monsieur Richard POIGNET donne procuration 8 Madame Peggy FISSIER
Monsieur Patrick SCOTTO DI CARLO donne procuration 4 Monsieur Eric CAROU

Absente :
Madame Georgia BRUN.

Monsieur le Président constate que le quorum est atteint, et que le conseil
communautaire peut valablement délibérer sur la présente affaire.

Secrétaire de séance : Monsieur Hervé MEDINA

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Rapporteur : Jean-Michel CATELINOIS

Monsieur le Président soumet le procés-verbal de la séance du 11 juin 2024 a
I’approbation des conseillers communautaires.

Ces derniers sont invités a faire savoir s’ils ont des remarques a formuler sur ce compte-
rendu avant son adoption définitive.

PROPOSITION du PRESIDENT

II est proposé a 1’assemblée délibérante :
- D’APPROUVER Ile proces-verbal de la séance du 11 juin 2024.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a I’unanimité des suffrages
exprimés :

- APPROUVE le proces-verbal de la séance du 11 juin 2024.

Fait et délibéré les, jour, mois et an susdits.
Au registre sont les signatures des délégués présents

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Le Secrétair,é/de Séance, Le Président,
Hervé MEDY Jean-Michel CATEL
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Communauté de Communes

Drome Provence

PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 11 JUIN 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le onze juin, le Conseil Communautaire diment convoqué en
date du cinq juin deux mille vingt-quatre, s’est réuni a dix-huit heures salle du Conseil
Municipal a la Mairie de Pierrelatte sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
CATELINOIS.

Délégués en exercice : 47

Délégués présents : 32

Suffrages exprimés : 45

Etaient présents :

Mesdames : Véronique ALLIEZ, Sandrine BARAKEL, Jacqueline BESSIERE, Georgia
BRUN, Véronique CANESTRARI, Marie FERNANDEZ, Peggy FISSIER, Christine FOROT,

Véronique HURBIN, Catherine MIGLIORI, Sylvie MOLINIE, Héléene MOULY, Aura
ROCHE-CAMACHO, Nathalie SAGE.

Messieurs : Jean-Michel AVIAS, Didier BESNIER, Jean-Marc CARIAS, Eric CAROU, Jean-
Michel CATELINOIS, Guillaume DEPIERRE, Patrice ESCOFFIER, Guy FAYOLLE, Denis
GAILLARD, Alain GALLU, Maryannick GARIN, Gérard HORTAIL, Frangois
LAPLANCHE-SERVIGNE, Hervé MEDINA, Jean-Luc PERILLON, Richard POIGNET,
Christian SABATIER, Patrick SCOTTO DI CARLO.

Etaient représentés :

Madame Céline ARANEGA donne procuration 8 Madame Véronique HURBIN

Madame Béatrice MARTIN donne procuration a Madame Sandrine BARAKEL

Madame Patricia MASSAUDET-SOJKA donne procuration & Monsieur Jean-Marc CARIAS
Madame Agnes MILHAUD donne procuration a Monsieur Frangcois LAPLANCHE-
SERVIGNE

Madame Marie-Pierre MOUTON donne procuration a Monsieur Didier BESNIER

Madame Malika YAHIAOUI donne procuration 8 Madame Aura ROCHE-CAMACHO
Monsieur William AUGUSTE donne procuration a Madame Christine FOROT

Monsieur Romain ENTAT donne procuration a Monsieur Guillaume DEPIERRE

Monsieur Antonio LOPEZ donne procuration 8 Monsieur Hervé MEDINA

Monsieur Hichame MARGOUM donne procuration a Madame Marie FERNANDEZ
Monsieur Jean-Pierre PLANEL donne procuration a Monsieur Alain GALLU

Monsieur Jean-Marie PUEL donne procuration a Madame Véronique ALLIEZ

Monsieur Daniel VEILLY donne procuration a Madame Sylvie MOLINIE

Absentes :
Mesdames Véronique CROS et Sophie SOUBEYRAS.
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Ouverture de la séance.
M. le Président accueille les membres de la Communauté de communes.

M. le Président fait 1’appel et énonce les 13 pouvoirs remis en début de séance et constate que
le quorum de présence est atteint pour délibérer sur les points inscrits a I’ordre du jour.

~O0~O0~O0~O0~O0~O0~O0~O0~O0~O0~O0~00~

1 — RESSOURCES

‘1.1 ADMINISTRATION-NOMINATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Rapporteur : Jean-Michel CATELINOIS

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Conformément aux dispositions des articles L 2122-23 et L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il appartient au Conseil Communautaire de désigner au début de
chaque séance son secrétaire.

PROPOSITION du PRESIDENT

Il est proposé a 1’assemblée délibérante :
Candidature : Madame Catherine MIGLIORI
A T’'unanimité des membres présents, le vote a eu lieu a main levée.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimeés :
9 ——————————

- DECLARE, Madame Catherine MIGLIORI, secrétaire de séance.

1.2 ADMINISTRATION-PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 10 AVRIL 2024
Rapporteur : Jean-Michel CATELINOIS

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Monsieur le Président soumet le proces-verbal de la séance du 10 avril 2024 a 1’approbation
des conseillers communautaires.

Ces derniers sont invités a faire savoir s’ils ont des remarques a formuler sur ce compte-rendu
avant son adoption définitive.

PROPOSITION du PRESIDENT

I1 est proposé¢ a 1’assemblée délibérante :

- D’APPROUVER le proces-verbal de la séance du 10 avril 2024.

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE
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- APPROUVE le proces-verbal de la séance du 10 avril 2024.

1.3 ADMINISTRATION-ADHESION A L’ADCF POUR L’ANNEE 2024
(ASSOCIATION DES COMMUNAUTES DE FRANCE)

Rapporteur : Jean-Michel CATELINOIS

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Budget Général 2024,

Vu la Conférence des Maires du 05 juin 2024,

Considérant que, dans un contexte de mutation des collectivités territoriales il est opportun de
pouvoir s’associer aux acteurs ayant toute légitimité pour accompagner et informer les

Communautés de Communes,

Considérant qu’adhérer a ’ADCF permet de bénéficier de la richesse d’expériences d’un
réseau dynamique et de services dédié€s aux problématiques intercommunales,

Considérant que la cotisation pour ’année 2024 s’¢leve a 0.11 € par habitant soit un montant
4 859,58 € (SOURCE INSEE POPULATION LEGALE DE 2022).

PROPOSITION du PRESIDENT

Il est proposé a I’assemblée délibérante :

- D’AUTORISER le renouvellement de I’adhésion de ’ADCEF et le paiement de la
cotisation pour un montant de 4 859,58 €,

- DE DIRE que les crédits nécessaires sont prévus au sein du Budget Général 2024,

- D’AUTORISER le Président a signer tous documents relatifs a 1’adhésion a I’ADCF
pour I’année 2024.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimés :

- AUTORISE le renouvellement de I’adhésion de I’ADCEF et le paiement de la cotisation
pour un montant de 4 859,58 €,

- DIT que les crédits nécessaires sont prévus au sein du Budget Général 2024,
- AUTORISE le Président a signer tous documents relatifs a 1’adhésion a I’ADCF pour
I’année 2024.

M. Jean-Luc PERILLON : Quand on va sur le site ADCF, ils ont changé de nom. lls
s ‘appellent maintenant intercommunalité de France. Je pense que ¢ aurait été bien que dans le
systeme, on nous mette le bon nom.
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ADCEF, ce n’est pas intercommunalité de France.

M. Jean-Luc PERILLON : Comme ils ont dit qu’ils allaient changer de nom il y a déja un
an...

M. Jean-Michel CATELINOIS : Pour !’instant, la demande de cotisation est bien au nom
d’ADCF.

M. Jean-Luc PERILLON : C’est aussi bien parce qu’au moins, on sait exactement ou on met
[’argent.

La question, c’est de se dire concretement ce que ¢a nous a apporté. Est-ce que vous avez eu
["occasion d’y faire appel ? Et qu’est-ce qu’on en tire ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : Par exemple, lorsqu’on a des problématiques, pour les études
de FPU, on se rapproche d’eux pour avoir les tenants et les aboutissants, les pieges a éviter,
les choses intéressantes, des choses a rajouter, toutes ces choses. Ca peut étre aussi des conseils
juridiques, méme si on a d’autres sources pour les conseils juridiques. Surtout, [’avantage,
c’est qu’on défend aupres du gouvernement les intéréts des intercommunalités d’une seule
voix : I’ADCF. Comme peut-étre |’AMF ou les petites villes de France. Il y en a treés peu, il doit
¥y avoir cing ou six associations générales au niveau France. Ca permet d’étre intégré par
exemple lorsqu’il y a des réformes sur les sociétés. Quand il y a eu le rapport Woerth par
exemple, I’ADCF a été entendue par Monsieur Woerth pour faire son rapport au président.
C’est un réseau en fin de compte, ¢a permet de connaitre toutes les Interco et de se comparer
avec une Interco en prenant des contacts en direct avec le président. En gros, ¢a a un intérét
d’inter-comparaison est d’éviter de faire des erreurs manifestes lorsqu’on prend des
compétences, lorsqu’on fait des choses. On a un échange une fois par an, au congres de
I’ADCF, on se rencontre pendant deux jours, sous la pluie parce que c’est souvent dans le
Nord. On se rencontre pendant deux jours et on peut échanger directement avec les
intercommunalités.

M. Jean-Luc PERILLON : J'ai vu qu’il y avait pas mal d’exemples de cas concrets, beaucoup
sur l’eau, d’ailleurs, qui était décrits.

M. Jean-Michel CATELINOIS : C’est un peu le sujet actuellement. C’est l’intérét de se réunir,
c’est de peser lorsqu’il y a des lois qui touchent directement les collectivités territoriales, ¢a
nous permet de peser via notre association nationale sur des décisions qui sont prises. Je ne
sais pas ou il en est mais vous entendez parler de la réforme du statut des fonctionnaires.
L’ADCEF a dit ce qu’elle en pensait par rapport aux fonctionnaires qui travaillent dans les
collectivités territoriales, communautés de communes ou communautés d’Agglo.

1.4 MARCHES PUBLICS-APPEL D’OFFRES OUVERT-ACHAT D’UN ENGIN
DE CHARGEMENT POUR LES DECHETTERIES
Rapporteur : Didier BESNIER

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

- Le Code Général des Collectivités Territoriales,
- Le Code de la Commande Publique,
- Le proces-verbal de la Commission d’ Appel d’Offres réunie le 05 juin 2024,

Un avis d’appel public a concurrence a été publi¢ le 16 avril 2024 fixant la date limite de

remise des offres le 13 mai 2024.

La Commission d’Appel d’Offres, réunie le 05 juin 2024 propose de retenir le candidat
suivant :
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NOVA GROUPE 67 600 € (avec I’option radio
a 620 € HT)

66 980 € (sans I’option radio
si possible)

PROPOSITION du PRESIDENT

Monsieur le Président propose a 1’assemblée :

-  D’APPROUVER la procédure formalisée relative au marché public pour I’achat d’un
engin de chargement pour les déchetteries,

-  D’AUTORISER Monsieur le Président a signer le marché ainsi attribué tel que précité
par la Commission d’Appel d’Offres réunie le 05 juin 2024, ainsi que tout document

utile a la réalisation de ce marché.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 1’unanimité :

- APPROUVE la procédure formalisée relative au marché public pour I’achat d’un engin
de chargement pour les déchetteries,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer le marché ainsi attribué tel que précité par
la Commission d’Appel d’Offres réunie le 05 juin 2024, ainsi que tout document utile a
la réalisation de ce marché.

M. Jean-Luc PERILLON : On [’aura quand ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : Apreés-demain. Il y a un délai mais...

M. Didier BESNIER : J avais souvenir que c’était court, je n’avais pas en mémoire... Deux
mois ou deux mois et demi. Disons a la rentrée, apres [’été.

M. Jean-Michel CATELINOIS : C’est moins long que les voitures. Je vous propose de voter.
M. Richard POIGNET : C’est simplement pour savoir si ¢ ’est un chargeur en plus ou si c’est
pour remplacer un vieux chargeur.

M. Didier BESNIER : Ce n’est pas un chargeur en plus. Il y avait un tractopelle, qui n’était
donc pas un chargeur. Ce n’était pas un équipement adapté, qui était prété par la ville de Saint-
Paul-Trois-Chateaux. La, on a vraiment un outil adapté au besoin.

M. Jean-Michel CATELINOIS : Et on passe d’'un godet rétro a un vrai chargeur.

1.5 MARCHES PUBLICS-APPEL D’OFFRES OUVERT-ETUDE DE
FAISABILITE PORTANT SUR L’OPPORTUNITE DE CREATION D’UNE
CUISINE CENTRALE SUR LE TERRITOIRE DE LA CCDSP

Rapporteur : Didier BESNIER

M. Didier BESNIER : La aussi, appel d’offres pour [’étude de faisabilité portant sur
l’opportunité de la mutualisation de la restauration collective sur le territoire. Cantine
scolaire, tout ce que vous pouvez imaginer en restauration collective. Cantine scolaire, portage
de repas a domicile, maison de retraite. L’idée, c’est de faire une photo du territoire pour voir
ce qui existe sur le territoire, comment les communes sont desservies en termes de restauration
collective et quels sont les outils qui existent d’ores et déja sur le territoire. Ca, c’est la premiere
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1l y a derriere une tranche optionnelle si on souhaite aller plus loin, qui portera notamment sur
la faisabilité géographique et la faisabilité tout simplement de la cuisine centrale. Par ailleurs,
cette tranche optionnelle portera aussi sur le budget, sur le coiit de ’opération et comment elle
peut étre financée. Voila globalement les deux tranches sur ce marché de cuisine centrale. On
a eu cing réponses de différents bureaux d’études avec de grosses surprises sur le cout de
[’étude puisque le moins-disant était a 59 000 €, j’ai arrondi tout ¢a, et que le plus disant était
a 188 000 €. Vous voyez, la fourchette est tres large. Ce sont essentiellement des bureaux
d’études sur la région parisienne donc il a été retenu le cabinet d’études Equalitys qui, au
regard du travail qui a été fait par la commission d’appel d’offres, est le mieux disant sur ce

projet.

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

VYU :

- Le Code Général des Collectivités Territoriales,
- Le Code de la Commande Publique,
- Le proces-verbal de la Commission d’Appel d’Offres réunie le 05 juin 2024,

Un avis d’appel public a concurrence a été publié le 22 avril 2024 fixant la date limite de
remise des offres le 22 mai 2024.

La Commission d’Appel d’Offres, réunie le 05 juin 2024 propose de retenir le candidat
suivant :

Entreprise Montant HT de I’offre
retenue
EQUALITYS Tranche ferme : 38 425€ HT

(nouvelles marges)
Tranches optionnelles :
43290 € HT

PROPOSITION du PRESIDENT

Monsieur le Président propose a 1’assemblée :

D’APPROUVER la procédure formalisée relative au marché public pour 1’étude de
faisabilité¢ sur I’opportunité de création d’une cuisine centrale sur le territoire de la
CCDSP,

-  D’AUTORISER Monsieur le Président a signer le marché ainsi attribué tel que précité
par la Commission d’Appel d’Offres réunie le 05 juin 2024, ainsi que tout document

utile a la réalisation de ce marché.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a 1”’unanimité :

- APPROUVE Ia procédure formalisée relative au marché public pour 1’étude de
faisabilit¢ sur 1’opportunité de création d’une cuisine centrale sur le territoire de la
CCDSP,
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la réalisation de ce marché.

1.6 RICHESSES HUMAINES- INSTAURATION DE LA PRIME
EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT POUR L’ANNEE 2024

Rapporteur : Eric CAROU

M. Eric CAROU : Avant de vous présenter plusieurs délibérations, je voudrais remercier le
travail effectue avec le service RH dans son ensemble ainsi que le groupe de travail RH qui
réunit plusieurs personnes.

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat,
Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,
Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 27 mai 2024,
Vu ’avis de la conférence des maires du 05 juin 2024,
Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de
rémunération des agents dans le respect des plafonds définis réglementairement ; 1’autorité
territoriale propose a I’assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de I’inflation et de soutenir
le pouvoir d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon
les modalités suivantes :
LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION
La prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux contractuels
de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :

- Avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1°" janvier 2023,

- Avoir per¢u une rémunération brute inférieure ou égale a 39.000 € au titre de la période

courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023,

- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.
La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du 1%
juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir
d’achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.
LA DETERMINATION DU MONTANT
Les montant pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I’agent sur la période
de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il
appartient a I’organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime.
Considérant qu’il est proposé de porter a hauteur de 60 % du plafond maximum le montant
de la prime a allouer aux agents.
Le montant de la prime, est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d’emploi
sur la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023.
Lorsque I’agent n’a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1 juillet
2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois
rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération
brute.
Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré 1’agent au
cours de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle
versée par I’employeur qui emploie et rémunere I’agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour
correspondre a une année pleine.
LES CONDITIONS DE VERSEMENT
Cette prime est versée par I’employeur public qui emploie et rémunére 1’agent au 30 juin 2023.
Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I’agent au 30 juin 2023, la prime
est versée par chacun d’entre eux.
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LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par I’agent, a 1I’exception
de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I’Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.
L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L’attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait 1’objet d’un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

I1 est demandé 1’avis du CST sur I’instauration de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
avant présentation a I’approbation du conseil communautaire.

PROPOSITION du PRESIDENT

11 est proposé a I’assemblée délibérante :
- D’INSTAURER la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle ;

- DE VERSER Ia prime pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les
conditions réglementaires selon les modalités suivantes :

Rémunération brute pergue au titre . Montant proposé : 60 % du

- - Montant maximum de la .
de la période courant du 1er juillet rime de pouvoir d'achat plafond soit pour un poste

2022 au 30 juin 2023 P P a temps complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 800€ 480€

Supérieure a 23 700 € et inférieure

ou égale a 27 300 € s —
Supérieure a 27 300 € et inférieure

ou égale a 29 160 € e S8l
Supérieure a 29 160 € et inférieure

ou égale a 30 840 € —— —
Supérieure a 30 840 € et inférieure

ou égale a 32 280 € #liLe AL
Supérieure a 32 280 € et inférieure

ou égale a 33 600 € Sl 2l
Supérieure a 33 600 € et inférieure

ou égale a 39 000 € 300€ LS

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré et a P'unanimité des suffrages exprimés :

- INSTAURE Ila prime de pouvoir d’achat exceptionnelle ;

- VERSE la prime pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions
réglementaires selon les modalités ci-dessus ;

- DIT que les crédits correspondants sont prévus au budget ;

- AUTORISE le Président a signer tous documents relatifs a cette affaire.

M. Jean-Luc PERILLON : Deux questions. La premiere, c’est combien y a-t-il de salariés
concernés ? La deuxieme, c’est quel est le montant global de I’enveloppe ?

M. Eric CAROU : Avant de vous répondre, j’avais demandé une estimation a 60 %, 80 % et
100 % de la prime. Il a été retenu 60 %. Cela concerne une vingtaine d’agents sous réserve de
ce que pourrait dire Sébastien VAIRE. Nous sommes a 7700 €.
M. Jean-Michel CATELINOIS : Eric dit « annuel » mais ¢ est une fois.
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M. Jean-Michel CATELINOIS : En gros, vous multipliez par 1,9 ou 1,8.

1.7 RICHESSES HUMAINES-APPROBATION D’UNE CONVENTION DE MISE
A DISPOSITION D’UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL
Rapporteur : Eric CAROU

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 512-6 a L. 512-17 et a
I’article 1" du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise a disposition, 1’organe
délibérant est informé préalablement de la mise a disposition d’un agent faisant partie des
effectifs de la commune de Saint Paul 3 Chateaux ;

Vu la convention de mise a disposition en date du 11 juin 2024 passée entre la commune de
Saint Paul 3 Chateaux et la Communauté de Communes Drome Sud Provence ;

La mise a disposition est prononcée par arrété¢ de l'autorité territoriale investie du pouvoir de
nomination, apres accord de l'intéressé et de 1’organisme d'accueil dans les conditions définies
par la convention de mise a disposition.

Cette convention conclue entre la collectivité territoriale d'origine et la collectivité d'accueil
définit notamment la nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses
conditions d'emploi, les modalités du contrdle et de 1'évaluation de ses activités.

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Considérant qu’en application de I’article 2 II du décret n° 2008-580 précité, I’assemblée peut
décider de I’exonération partielle ou totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la
rémunération et des charges sociales afférentes lorsque la mise a disposition intervient aupres :
- entre une collectivité et un établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui
est rattaché,

- aupres du Conseil supérieur de la FPT,

- aupres d'un groupement d'intérét public,

- auprés d'une organisation internationale intergouvernementale, d'une institution ou d'un
organe de I'Union européenne,

- aupres d'un Etat étranger, aupres de l'administration d'une collectivité publique ou d'un
organisme public relevant de cet Etat ou aupres d'un Etat fédére,

- aupres d'un établissement relevant de la FPH lorsque la mise a disposition est prononcée
pendant la durée de 1'état d'urgence sanitaire et en lien avec la gestion de la crise sanitaire.
Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses avenants sont, avant leur
signature, transmis au fonctionnaire intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer son
accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions d'emploi.

Dans ces conditions, le Président informe [’assemblée de la mise a disposition d’un
fonctionnaire titulaire de la Commune de Saint Paul 3 Chateaux aupres de la Communauté de
Communes Drome Sud Provence, a compter du 1¢ juillet 2024 pour une durée d’un an
renouvelable 2 fois dans la limite de 3 ans maximum, pour y exercer a temps complet les
fonctions de chargé de mission pour le transfert de I’eau et de 1’assainissement.

Cette mise a disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition entre la collectivité d’origine et la collectivité d’accueil.

PROPOSITION du PRESIDENT

I1 est proposé¢ a 1’assemblée délibérante :
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Communes Drome Sud Provence jointe a la présente délibération ;

- D’AUTORISER Ie Président a signer ladite convention et lui donner tout pouvoir pour
sa mise en ceuvre.

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE le principe de passation et les termes de la convention de mise a
disposition entre la commune de Saint Paul trois Chateaux et la Communauté de
Communes Drome Sud Provence jointe a la présente délibération ;

- AUTORISE le Président a signer ladite convention et lui donne tout pouvoir pour sa
mise en ceuvre.

M. Jean-Michel CATELINOIS : Je vous propose d’approuver le principe de passation et les
termes de la convention de mise a disposition, et de m’autoriser a signer ladite convention et
lui donner tout pouvoir pour sa mise en ceuvre. Des questions ?

M. Jean-Luc PERILLON : Le salarié est d’accord ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : Eventuellement, oui... Non mais bien siir, ce n’est pas une
mutation d’office.

‘1.8 RICHESSES HUMAINES-PREVOYANCE
Rapporteur : Eric CAROU

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire
de leurs agents ;

Vu I’avis du Comité Technique du Centre de Gestion en date du 08/07/2019

Dans le domaine de la Prévoyance, apres avoir recueilli I’avis du comité technique, le Centre
de Gestion a mis en concurrence son marché de protection sociale complémentaire dans le cadre
d’une convention de participation.

A I’issue de ’analyse des offres, le march¢ a été attribué a :

Prévoyance : IPSEC Assureur (groupe Malakoff-Médéric-Humanis) — DIOT SIACI
Gestionnaire

Monsieur le Président indique qu’il revient donc maintenant au Conseil communautaire de se
prononcer sur 1’adhésion a la convention de participation couvrant le risque Prévoyance par le
CDGQG26, dans le respect des dispositions du décret précité, en fixant un montant de participation
a verser aux agents et se prononcer sur les modalités de versement.

L’assemblée délibérante doit également décider du pourcentage retenu pour le maintien du
Régime Indemnitaire (inclus a 100% dans la base de cotisation de I’agent) a hauteur de 47,50%
ou 90% + TIB/NBI. L’agent aura donc le choix de sa base de cotisation ; TIB/NBI ou TIB/NBI
+ % RI retenu par I’assemblée délibérante.

De méme, la collectivité propose a ses agents, outre les garanties minimales (couverture
indissociable des deux risques lourds) « incapacité temporaire de travail » et « invalidité »,
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I1 est donc proposé de fixer le montant mensuel prévisionnel a :

Prévoyance : 30 € par agent au maximum (réduit si le montant de la cotisation est inférieur a
30 €).
PROPOSITION du PRESIDENT

I1 est proposé¢ a 1’assemblée délibérante :

- D’ADHERER a la Convention de participation couvrant le risque Prévoyance telle que mise
en ceuvre par le CDG26, a compter du 01/01/2025, (Contrat durée de 6 ans ; 01/01/2020 au
31/12/2025) et prend acte des conditions d’adhésion fixées par celle-ci ;

- D’AUTORISER la prise en charge de la cotisation prévue, selon les conditions : Assiette
de cotisation : TIB+NIB (100 %) ou TIB+NBI+RI (100%)
Le remboursement du RI sera équivalent a hauteur de 90 %.

- DE VERSER la participation financicre telle que mentionnée ci-dessus ;
- DE PREVOIR les crédits correspondants au budget primitif de la collectivité ;

- D’AUTORISER Ie Président a signer la convention de participation et toutes les pieces
relatives a ce dossier.

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré et a P'unanimité des suffrages exprimés :

- ADHERE a la Convention de participation couvrant le risque Prévoyance telle que mise en
ceuvre par le CDG26, a compter du 01/01/2025, (Contrat durée de 6 ans ; 01/01/2020 au
31/12/2025) et prend acte des conditions d’adhésion fixées par celle-ci ;

- AUTORISE la prise en charge de la cotisation prévue, selon les conditions : Assiette de
cotisation : TIB+NIB (100 %) ou TIB+NBI+RI (100%)
Le remboursement du RI sera équivalent a hauteur de 90 %.

- VERSE la participation financiere telle que mentionnée ci-dessus ;
- PREVOIT les crédits correspondants au budget primitif de la collectivité ;

- AUTORISE le Président a signer la convention de participation et toutes les pieces relatives
a ce dossier.

M. Jean-Michel CATELINOIS : C’est le régime de prévoyance qui est mis dans beaucoup de
communes.

M. Jean-Luc PERILLON : Je n’ai pas tout compris. Sur la cotisation globale, quelle était la
part qui était assumée par la Communauté de communes et la part qui était assumée par le
salarié ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : C’est au prorata de son salaire. Nous, on met 30 €, c’est une
part fixe et apres, en fonction des salaires, effectivement, le pourcentage que [’on met est plus
ou moins important.

M. Eric CAROU : Sachant qu’au 1 janvier 2025, si 80 % au moins des agents vont vers ces
contrats, il y aura « une ristourne » de 5 %. Apres, c’est une démarche individuelle.

M. Jean-Michel CATELINOIS : Je vous propose de passer au vote.
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Rapporteur : Eric CAROU

M. Eric CAROU : Jusqu’a maintenant, les astreintes reposaient sur un seul agent. Il a fallu
avoir vraiment une réflexion par rapport a cela parce que ce n’était pas tenable, un seul agent
d’astreinte toute [’année sur 52 semaines, on n’était pas dans les clous.

1l est proposé les dispositions suivantes.

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu:
-Le Code Général des Collectivités Territoriales,
-Laloi n°83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
-La loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,
-Le décret n°2005-542 du 19 Mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération et de la
compensation des astreintes et des permanences des agents territoriaux,
Considérant qu’une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle 1'agent,
sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer
a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au
service de I'administration, que la durée de cette intervention est considérée comme un temps
de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail,
Considérant qu’il y a lieu d’instaurer le régime des astreintes et des permanences afin de
garantir la continuité du service public et de répondre a des impératifs ou des évenements
survenant en dehors du temps de service habituel,

Il est proposé d’adopter les dispositions suivantes :

- Service et personnel concerné : tous les services de la CCDSP dans les 4 pdles :
direction, ressources, développement territorial et technique (astreinte de décision et le
cas échéant astreinte d’exploitation).

- Statuts : les agents titulaires, stagiaires ou contractuels

- Tous les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale

- Objectif : Assurer la continuité du service de collecte ainsi que les interventions
d’urgence en cas de désordres, dysfonctionnements ou incidents sur le domaine public
et déclenchement d’alarme dans les différents batiments de la CCDSP.

- Moyens mis a disposition : véhicule et téléphone

Conformément au décret 2005-542 du 19 mai 2005, les montants de I’indemnité d’astreinte
hors intervention :

v" Filiére technique
o Astreinte d’exploitation

Semaine Astreinte de | Une astreinte | Une astreinte | Une Samedi ou
compléte nuit entre le | de nuit entre | de week-end | astreinte le | journée de
lundi et le|le lundi et le | (du vendredi | dimanche | récupération
samedi samedi soir au lundi | ou un jour
inférieure a 10 | supérieur a 10 | matin) férié
heures heures
159.20€ 8.60 € 10.75 € 116.20 € 46.55 € 3740 €

o Astreinte de décision (personnel d’encadrement)
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o [ndemnité d’intervention

Jour de semaine

Nuit, samedi, dimanche ou jour férié

16 € de I’heure

22 € de I’heure

v" Filiére non technique

e Astreinte d’exploitation

Semaine Astreinte de | Une astreinte | Une astreinte | Une Samedi ou
compléte nuit entre le | de nuit entre | de week-end | astreinte le | journée de
lundi et le|le lundi et le | (du vendredi | dimanche | récupération
samedi samedi soir au lundi | ou un jour
inférieure a 10 | supérieur a 10 | matin) férié
heures heures
149.48€ 10.05 € 10.05 € 109.28 € 43.38 € 34.85€
o Astreinte de décision (personnel d’encadrement)
Semaine Astreinte de | Une astreinte | Une astreinte | Une Samedi ou
compléte nuit entre le | de nuit entre | de week-end | astreinte le | journée de
lundi et le|le lundi et le | (du vendredi | dimanche | récupération
samedi samedi soir au lundi | ou un jour
inférieure a 10 | supérieur a 10 | matin) férié
heures heures
121.00 € 10.00 € 10.00 € 76.00 € 34.85€ 25.00 €
o Indemnité d’intervention
Jour de semaine Samedi Nuit Dimanche ou férié
16 € de I’heure 20 € de I’heure 24 € de ’heure | 32 € de I’heure

PROPOSITION du PRESIDENT

11 est proposé a I’assemblée délibérante :

D’APPROUYVER le régime d’astreinte selon les modalités exposées ci-dessus

- D’AUTORISER le Président a leur mise en ceuvre dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer 1’ensemble des pieces nécessaires a
I’exécution de la présente délibération

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré et a la majorité (44) des suffrages

exprimeés :

Semaine Astreinte de | Une astreinte | Une astreinte | | pubiic e

complete nuit entre le | de nuit entre | de week-end | { ip:026:200042901:20240925-DEL 2024078-DE
lundi et le|le lundi et le | (du vendredi | dimanche | récupération
samedi samedi soir au lundi | ou un jour
inférieure a 10 | supérieur a 10 | matin) férié
heures heures

121.00 € 10.00 € 10.00 € 76.00 € 34.85€ 25.00 €
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- APPROUVE le régime d’astreinte selon les modalités exposées ci-dessus.

- AUTORISE le Président a leur mise en ceuvre dans le respect des dispositions
législatives et réglementaires.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer I’ensemble des piéces nécessaires a
I’exécution de la présente délibération.

M. Jean-Michel CATELINOIS : Des questions ? La petite question de Jean-Luc.

M. Jean-Luc PERILLON : Comme d’habitude, quand on manque un peu de précisions, on
aime bien en avoir.

M. Jean-Michel CATELINOIS : 1l y a beaucoup de précision la, je peux vous [’assurer. Allez-
V.

M. Jean-Luc PERILLON: Quel est le volume d’astreinte qui statistiquement ou
historiquement a été observé pour la Communauté de communes ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : Il la monte 52 semaines par an, déja.

M. Jean-Luc PERILLON : Concréetement, on fait appel aux gens combien de fois dans
["année ?

M. Eric CAROU : On est dans [’obligation d’avoir quelqu 'un qui soit joignable. Au regard du
fonctionnement antérieur, ce n’était pas tenable puisque, pour ne pas la citer, c’était Jennifer
Thomas qui assurait toutes les astreintes. Nous avons considéré que, comme Jennifer s’en va
au mois de juillet pour un autre poste, il était important d’acter sur le mois qui vient cette
décision. C’est pour ¢a qu’on vous la présente ce soir, pour avoir un fonctionnement différent
a partir de début aotit.

1.10 RICHESSES HUMAINES-RECRUTEMENT DE VACATAIRES ‘
Rapporteur : Eric CAROU

M. Jean-Michel CATELINOIS : Je vous propose de retirer la délibération parce que dans le
texte méme, par rapport aux activités... Tout le monde est d’accord pour la retirer ?

« Monsieur le Président demande aux Conseillers Communautaires de retirer la
délibération de I’ordre du jour »

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
L.5211-1 du code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°® 84-834 du 13 septembre 1984 relative a la limite d'dge dans la fonction publique et
le secteur public,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale, notamment son article 1¢,
Vu le décret n° 2015-1869 du 30 décembre 2015 relatif a 'affiliation au régime général de
sécurité sociale des personnes participant de facon occasionnelle a des missions de service
public,

Vu la Conférence des maires du 05 juin 2024,

Considérant que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal 2024.

PROPOSITION du PRESIDENT
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- D’APPROUVER le recrutement de vacataires sur des périodes d’accroissement
temporaire d’activité pour la période du 1 juillet 2024 au 31 décembre 2024,

-  D’AUTORISER Monsieur le Président a signer toutes les piéces relatives a
I’exécution de la présente délibération.

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE le recrutement de vacataires sur des périodes d’accroissement
temporaire d’activité pour la période du 1 juillet 2024 au 31 décembre 2024,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer toutes les piéces relatives a 1’exécution de

la présente délibération.

D’APPRENTISSAGE

1.11 RICHESSES HUMAINES-DELIBERATION RELATIVE AUX CONTRATS

Rapporteur : Eric CAROU
EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D.
6211-1 et suivants,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la libert¢ de choisir son avenir
professionnel,

Vu I’ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en maticre de
formation professionnelle,

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités
territoriales autorisé€es a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de
la loi n° 2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des
frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les
¢tablissements publics en relevant,

Vu la Conférence des Maires du 05 Juin 2024,

Vu la saisine du Comité Technique du CDG26,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I’employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation
professionnelle complete, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d'apprentis ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail).
L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation,

Considérant que ’apprentissage permet d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration ;
que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipldome ou d’un
titre (minimum bac +2),

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son age et
de sa progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour
les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui,

Considérant qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir

au contrat d’apprentissage,
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PROPOSITION du PRESIDENT
11 est propos¢ a I’assemblée délibérante :

-  DE DECIDER de recourir au contrat d’apprentissage au sein de la CCDSP,
- DE DECIDER d’autoriser Monsieur le Président a exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de | Fonctions de I’apprenti
I’apprenti

Pole Développement | Chargé.e de projets tourisme et développement
Territorial territorial

- DE PRECISER que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

-  D’AUTORISER Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Centres de Formation d’ Apprentis.

DELIBERATION du CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimés :

- DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage au sein de la CCDSP,
- DECIDE d’autoriser Monsieur le Président a exécuter toutes les démarches
nécessaires au recrutement d’un apprenti conformément au tableau suivant :

Service d’accueil de | Fonctions de I’apprenti
I’apprenti

Pole Développement | Chargé.e de projets tourisme et développement
Territorial territorial

- PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

- AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Centres de Formation d’ Apprentis.

M. Richard POIGNET : Pourquoi minimum bac+2 ? Il n’y a pas moins ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : C’est par rapport aux missions qu’on souhaite lui confier, il
faut un bac+2, c’est tout.

M. Richard POIGNET : C’est pour un apprenti qu’on fait cette délibération ?

M. Jean-Michel CATELINOIS : Voila. Ce n’est pas tout a fait de [’alternance mais ¢a y
ressemble beaucoup en fin de compte. C’est « un », c’est une erreur. Il y en avait un ou il y en
avait deux ? Je crois que ce n’est que le tourisme. Tu en as un ? Il n’y en a qu'un. Oui.

On ’avait déja évoqué dans d’autres fonctions mais ce n’est qu 'un seul. En plus, iln’y a qu une
mission, c’est chargé de projets tourisme et développement local. Il n’y a qu 'une mission, donc
c’est un.

2-DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

2.1 AMENAGEMENT-APPROBATION DU REGLEMENT D’ATTRIBUTION
DU FONDS DE CONCOURS EN FAVEUR DE LA MOBILITE CYCLABLE
Rapporteur : Marie FERNANDEZ
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Vu larticle L5214-16V du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux fonds de
concours,

Vu la délibération n° 2023-089 du 13 décembre 2023 du conseil communautaire approuvant le
schéma directeur cyclable intercommunal,

Vu la délibération n°2024-046 du conseil communautaire du 10 avril 2024 adoptant le budget
primitif du budget général
Vu I’avis de la commission aménagement du territoire en date du 4 juin 2024,

Le Président rappelle que le conseil communautaire a approuvé le schéma directeur cyclable
intercommunal du territoire en décembre 2023. Ce document a pour vocation a planifier des
actions favorisant la pratique du vélo pour les déplacements du quotidien en travaillant sur
plusieurs volets dont certains ne relévent pas entierement de la communauté de communes.

Aussi, afin d’accompagner les communes membres dans la réalisation d’aménagements et dans
la création de stationnement cyclables, il est proposé que la communauté de communes
contribue a leur financement au travers d’un fonds de concours dédi¢ a la mobilité cyclable sur
la base du réglement d’attribution joint a la présente délibération.

Pour rappel, le fonds de concours peut financer la réalisation ou le fonctionnement
d’équipements sur un montant qui ne peut étre supérieur a la part de financement assurée par la
commune maitre d’ouvrage, subventions complémentaires déduites.

Le réglement d’attribution vient notamment préciser les types d’opérations finangables, ainsi
que les taux d’aide, les critéres d’attribution et de priorisation ainsi que les modalités de
demande et de versement. Le réglement est proposé sur une durée de 4 ans, de 2024 a 2027.

Le montant des crédits alloués au fonds de concours sera fixé annuellement dans le budget
primitif. L’attribution de chaque contribution fera 1’objet de délibérations concordantes du
conseil communautaire et du conseil municipal concerné et une convention de financement sera
signée entre la communauté de communes et la commune membre bénéficiaire.

PROPOSITION du PRESIDENT

Il est proposé a I’assemblée délibérante :

- D'APPROUVER le réglement d’attribution du fonds de concours d’aide aux
communes membres en faveur de la mobilité cyclable 2024-2027 joint a la présente
délibération,

-  D'AUTORISER Monsieur le Président a signer toute piece se rapportant a cette affaire

DELIBERATION du CONSEIL. COMMUNAUTAIRE

Le conseil communautaire, apres en avoir délibéré et a Punanimité des suffrages exprimés :

- APPROUVE le réglement d’attribution du fonds de concours d’aide aux communes
membres en faveur de la mobilité cyclable 2024-2027 joint a la présente délibération
- AUTORISE Monsieur le Président a signer toute piece se rapportant a cette affaire

M. Jean-Luc PERILLON : Quand on lit dans le détail le reglement, on se rend compte qu’il y
a deux volets qui sont relativement disjoints puisque normalement, chaque volet était évalué
d’une maniere indépendante sauf peut-étre sur la fin, s’il reste un peu d’argent d’un coté qu’on
peut basculer sur I’autre.

Ma question était de savoir comment cela allait se dérouler concretement compte tenu du fait
aussi que quand il y a une commune qui applique, elle peut appliquer soit pour le premier volet,
qui est [’aménagement, soit pour le deuxieme volet, qui est les stationnements, ou pour les deux.
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equiper quelque chose completement sur une opération ?

Mme Marie FERNANDEZ : Comme vous le dites, s’il y a deux volets, il y a la partie qui est
vraiment [’aménagement de nos pistes cyclables et apres, il y a tout ce qui est sécurisation du
stationnement des vélos. Sur cette partie d’aménagements cyclables, ce qui a été prévu, c’est
que les communes déposent leur dossier sur [’année N a une date bien définie et que s’il restait
par exemple de |’argent sur cette enveloppe parce qu’on n’avait pas assez de projets, on pouvait
revoir les dossiers a ’automne de |’année N si d autres dossiers arrivent d’ici la, pour favoriser
le dépot de dossier tout au long s’il reste de l’argent.

Sur la partie sécurisation, on est sur le méme procéde. Et si vraiment il reste de [’argent a la
fin de [’année, ¢a pourrait étre ou pas repris sur le budget de 'année d’apres. On est quand
méme dans cette dynamique pour essayer d’accompagner toutes les communes dans les
réalisations qu’elles pourraient avoir a faire. Je ne sais pas si je suis tres claire.

M. Jean-Luc PERILLON : Imaginons qu’on ait de quoi financer quatre ou cing projets par
volet et qu’on ait six ou sept projets dans chaque volet. Il faut faire une sélection, ce qui est tout
a fait normal. C’est bien expliqué la fagon dont c’est fait. La question qu’on peut se poser, ¢ est
est-ce que par exemple la commune qui aurait été lauréate du premier volet, est-ce que ¢a peut
la pénaliser...

Mme Marie FERNANDEZ : Non. Si vous avez bien lu le dossier, chaque commune a un
plafond a ne pas atteindre sur les trois ans, pour qu’on puisse aussi se garder de [’argent sur
les projets des autres communes qui viendraient. La commune ne serait pas pénalisée. On est
bien sur l’aménagement cyclable, on est quand méme sur 2024 sur 200 000 € sur les
aménagements cyclables et pour les stationnements de vélo, on est a 4500 €. On est quand
méme sur des choses bien distinctes et complémentaires. Ca veut dire que si vous avez un projet
global sur votre commune, vous déposez votre projet. S’il y a de la partie stationnement vélos,
vous sortez ce montant-la du premier volet et vous le déposez sur le deuxieme volet et on
regardera les deux projets ensemble. Le fait d’avoir mis un plafond pour chaque commune sur
trois ans permet aussi de pouvoir réguler et de prioriser en sachant que la priorisation viendra
sur le délai de réalisation des aménagements. C’est-a-dire qu’on regardera si les communes
sont prétes a investir de suite sur le territoire, comme on le fait quand on définit et qu’on
priorise les projets au niveau du département ou autre pour effectivement, ne pas pénaliser les
projets des autres communes qui pourraient étre déposés en méme temps, quitte a phaser si on
peut, pour que ¢a favorise toutes les communes.

L GROUREMENT DE DEFENSE SAITAIRE DR LA DROVIE (GhS)

Rapporteur : Maryannick GARIN

EXPOSE des MOTIFS — RAPPEL des DISPOSITIONS ANTERIEURES
Vu larrété du 26 décembre 2012 inscrivant le frelon asiatique dans la liste des dangers
sanitaires de deuxiéme catégorie,
Vu Dlarticle L. 411-6 du Code de ’Environnement classant le frelon asiatique comme "espéce
exotique envahissante",
Vu larticle L. 201-4 du Code rural et de la Péche Maritime permettant a [’autorité
administrative de prendre toutes mesures de prévention, de surveillance ou de lutte relatives
aux dangers sanitaires,
Vu la création du Groupement de Défense Sanitaire de la Drome (GDS 26) le 2 novembre 1955,
association a but non lucratif régie par la loi du ler juillet 1901 contribuant a I'amélioration de
|'état sanitaire des cheptels et des produits animaux ainsi qu'a la protection de la santé publique ;

Considérant que la section apicole du GDS26 met en ceuvre un programme de lutte contre le
Frelon Asiatique comportant :
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une entreprise. Ils sont au nombre de 31 en Drome ;

Une plateforme régionale de signalement développée par la Fédération Régionale des
Groupements de Défense Sanitaire et la Région, pour centraliser les signalements,
alerter les référents, établir une cartographie des nids signalés et détruits et organiser la
destruction des nids ;

Une charte de bonne pratique pour la destruction des nids de frelon asiatique a I’attention
des entreprises ou tous les prescripteurs susceptibles d’opérer des actions de lutte contre
le Frelon Asiatique ;

Des modules de formation de détection et/ou destruction a I’attention des professionnels et
des référents bénévoles ;

Un conventionnement avec des entreprises 3D (Désinfection, Désinsectisation et
Dératisation) pour la destruction des nids selon les modalités définies dans la charte de
bonne pratique, définissant les modalités d’intervention technique et financicre de
I’entreprise pour la destruction des nids de frelon asiatique signalés et identifiés sur le
territoire du département ;

Un conventionnement avec les EPCI-FP volontaires du département de la Drome par lequel

- les EPCI-FP bénéficient d’une assistance de GDS 26 dans la destruction de nids de
frelons asiatiques signalés sur leur territoire par les particuliers via la plateforme
régionale de signalement ;

- les EPCI-FP contribuent financiérement a la destruction des nids de frelons asiatiques
signalés par les particuliers selon des modalités qu’elles peuvent choisir (montant total
de I’enveloppe annuelle, montants unitaire de participation et modalités de prise en
charge par ’EPCI et les communes membres, etc.) ;

Un conventionnement avec le département de la Drome permettant la participation a hauteur
de 20 euros a la destruction de chaque nid signalé par un particulier sur un territoire
d’EPCI-FP partenaire ;

Considérant le projet de convention de partenariat entre la communauté de communes et GDS
26 tel que présenté en annexe de cette délibération,

Considérant que la conférence des Maires du 28 mai 2024 a décidé de retenir les modalités de
financement suivantes :

e Le montant de I’enveloppe annuelle de la communauté de communes allouée a la
destruction des nids est de 10 000 euros ;

e Le plan de financement de la destruction de chaque nid signalé & GDS 26 par les
particuliers est celui-ci sur I’intégralité du territoire de la communauté de communes :

Montant pris en | Montant pris en charge Montant pris en Montant pris en
charge par le par la commune charge par le charge par ’EPCI
particulier concernée département
0 euros 0 euros 20 euros Totalité du reste a
charge

Exemple pour un cotit de destruction de 179 euros :

- le particulier et la commune ne contribuent pas au financement ;
- le département contribue a hauteur de 20 euros ;

- P’EPCI contribue a hauteur de 159 euros (reste a charge).

e Sur terrain public, y compris communal, la communauté de communes finance la
globalité du colt de destruction.

e Dans le cas ou I’env